
DHA-Akademie 1

Die Basics: Grundlagen &  
Zusammenhänge der Führung 

Führung als Managementaufgabe, Aufgaben der 
Führung, Hintergründe, Zusammenhänge,  
Führungsprinzipien, Führungsstile, situatives 
Führen

Leadership: Was ist Führung?

Führung mit Werten und Persönlichkeit,  
Aufgaben und Bedeutung einer Führungskultur, 
der Führungsknigge: Verhalten in der Vorbildrolle

Der Start in die Führung: gestern 
Kollege – ab heute Führungskraft!

Von der Fachkraft zur Führungskraft, Herausfor-
derungen, die Sandwich-Rolle, Chancen und gute 
Vorbereitung auf neue berufliche Entwicklungen

Eigen- und Fremdbild, Selbst(er)-
kenntnis als Basis erfolgreicher 
Führung

Den eigenen Führungsstil erkennen und  
entwickeln

Wer sich selbst kennt & führt, 
kann andere führen!

Persönlichkeitsanalyse – individuelle  
Auswertung, Analyse 

Psychologische Grundlagen:  
die Basis erfolgreicher Führung

Menschen- und Charaktertypen, die Theorie der 
Menschenbilder, Bedeutung für die Personal- 
führung und -entwicklung, Hintergründe und 
Zusammenhänge der Motivation – Arten der  
Motivation, Eigenmotivation und Mitarbeiter-
motivation

Erfolgreiche Mitarbeiterführung

Der zeitliche Lehrgangsablauf

Abschluss: DHA-Teilnehmerzertifikat

Studienbrief Webinar Onlinetest Präsenzphase

•	 Die Basics: Grundlagen & 
Zusammenhänge der  
Führung

•	 Psychologische Grundlagen: 
Die Basis erfolgreicher Führung

•	 Leadership: Was ist Führung?

•	 Der Start in die Führung: Gestern 
Kollege – ab heute Führungskraft!

•	 Führung: Grundlagen &  
Zusammenhänge 

•	 Psychologische Grundlagen

Eigen- und Fremdbild, Selbst(er)
kenntnis als Basis erfolgreicher 
Führung  
2 Tage


