Teamentwicklung

Erfolgreiche Teamentwicklung HR-Management in der Praxis Changemanagement als
Teamaufbau, Teamflhrung, Aufoau von Teams Personalplanung, -beschaffung, -auswanl und Flhrungsaufgabe
anhand von Personlichkeitsprofilen, Teamzusam- -entwicklung Phasen der Veranderung, Analyse und Umgang
menstellung, Nutzung von Personlichkeitsprofilen mit Widerstanden, Planung von Ver&nderungs-
Integration neuer Mitarbeiter ins prozessen
Recruiting & Employer-Branding Team
Erfolgreiche Positionierung der Arbeitgebermarke Uberbriickungszeit bis zum Einstieg, der erste
Arbeitstag, Einarbeitungssysteme — Mentoren/
Paten

Der zeitliche Lehrgangsablauf

» Erfolgreiche Teamentwicklung « Recruiting & Employer Branding « Teamentwicklung
« HR-Management in der Praxis
« Integration neuer Mitarbeiter ins Team

« Changemanagement als Flihrungsaufgabe
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