PRESSEINFORMATION

#hierwillicharbeiten: Deutsche Hotelakademie
prasentiert Top-Arbeitgeber im neuen
Hospitality-Jobcast

KélIn, Februar 2022. Das Gastgewerbe hat in der Pandemie ein

Viertel seiner Beschétftigten verloren und steht nun vor der grof3en
Herausforderung, ausreichend Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu finden.
Wie positionieren sich erfolgreiche Arbeitgeber auf dem umkampften
Arbeitsmarkt? Wie gestalten sie ihre Arbeitgebermarken?
#hierwillicharbeiten, der Hospitality-Jobcast der Deutschen Hotelakademie,
ermdglicht ab Februar 2022 einmal monatlich einen Blick hinter die
Kulissen ausgezeichneter Arbeitgeber.

Funf Fragen, finf Antworten: Am 9. Februar 2022 stellt die Geschafts—
fuhrerin des Nordsee Kollektivs Diana-Nadine Brammann im Live-
Gesprach mit Merle Losem, Geschaftsfuhrerin und Anja Eigen, Sprecherin
der Deutschen Hotelakademie, die Kooperation aus Norddeutschland vor.
Im Nordsee Kollektiv haben sich drei Hotels und zwei Restaurants in St.
Peter-Ording zusammengeschlossen und im vergangenen Jahr mit ihrer
Human Resources-Gesamtstrategie den ersten Preis beim Hospitality HR
Award erzielt. Die digitale Veranstaltung ist fur alle Interessenten frei
zuganglich.

#hierwillicharbeiten — der Hospitality-Jobcast:
Nordsee Kollektiv mit Geschaftsfuhrerin Diana-Nadine Brammann,
Mittwoch, 9. Februar 2022, 18.00-18-30 Uhr

Teilnahmelink:
https://zoom.us/|/92654355033?pwd=0Xc0M2ZSMzI3MW5CckREeUZIcmg

2dz09

Meeting-1D: 926 5435 5033

#hierwillicharbeiten ist eines von mehreren Formaten der Arbeitgeber-
Community der Deutschen Hotelakademie. Seit 2013 erarbeitet das
Weiterbildungsinstitut beim Hospitality HR Award gemeinsam mit anderen
Vordenkern und Partnern Strategien und Wege aus dem
Fachkraftemangel. Zudem bietet die Akademie Impulse und Wissen

rund um modernes Human Resources Management: Giber den Blog
#hierwilicharbeiten und bei der digitalen Fachtagung, dem j&hrlich
stattfindenden Hospitality HR Summit mit rund 20 Best Practices.
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Uber die Deutsche Hotelakademie (DHA)

Die Deutsche Hotelakademie (DHA) bietet berufsbegleitende Weiterbildungen und
offene Trainings fur Fach- und Fihrungskréfte aus der Hotellerie und Gastronomie
an. Parallel zum Job erwerben die Teilnehmer die Kenntnisse, die sie fir ihre
berufliche Weiterentwicklung und Spezialisierung benétigen. Prasenz oder digital:
Seit zehn Jahren ist das Bildungsinstitut auf Blended Learning und digitale
Weiterbildungen spezialisiert. Multimediale Trainingsformate ermdglichen
ortsunabhangiges Lernen und bieten den Teilnehmern hdchste Flexibilitat.
Branchenexperten vermitteln aktuelles, praxisorientiertes Fachwissen, das die
Teilnehmer direkt im beruflichen Alltag einsetzen kdnnen. Ein Team von
Fachtutoren steht den Teilnehmern jederzeit personlich und fachkompetent zur
Seite. Durch die starke Branchenvernetzung der Akademie profitieren die
Teilnehmer von zahlreichen Netzwerkveranstaltungen, aktuellen Trendvortragen
und Brancheninitiativen. Weitere Informationen finden Interessenten unter
www.dha-akademie.de.
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