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Plug and Play: DHA erweitert Manabu um Standard-
Schulungsmodule

Koln, 16. August 2023. Die mehrfach preisgekronte Lernplattform
.Manabu — die individuelle Akademie" der Deutschen Hotelakademie (DHA)
integriert ab sofort vier neue Schulungsbausteine fur Mitarbeiter in der
Hotellerie und Gastronomie und bildet sie als Web Based Trainings zu

100 Prozent digital ab. ,Damit verschlanken wir den Prozess von der
Buchung Uber die Schulung bis hin zur Dokumentation nicht nur drastisch.
Auch die Mitarbeiter profitieren von der orts- und zeitunabh&ngigen
interaktiven Wissensvermittlung, mit der das Lernen einfach mehr Spalid
macht“, erklart Akademieleiterin Bettina Maas.

Die neuen Schulungsmodule umfassen vier Themengebiete im Bereich der
wiederkehrenden Pflichtschulungen. Mit der DSGVO-Schulung der DHA
erhalten Unternehmen und ihre Mitarbeiter umfassendes Wissen uber die
Anforderungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), einer
Datenschutzverordnung, die den Schutz personenbezogener Daten regelt.
Die Unterweisung beinhaltet Quizfragen zur Uberpriifung des vermittelten
Wissens und wertvolle Praxistipps zum Umgang mit Gastedaten oder der
Erstellung eines sicheren Passwortes.

Nach § 12 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und § 6 Arbeitsstatten-
verordnung (ArbStattV) sind Arbeitgeber dazu verpflichtet, ihre
Beschaftigten tber die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der
Arbeit zu unterweisen. Die Brandschutzunterweisung ist ein wichtiger
Bestandteil des betrieblichen Brandschutzes mit dem Ziel, die Mitarbeiter
auf das korrekte Verhalten im Ernstfall vorzubereiten Aufgrund der
Darstellung eines Betriebes mit Gastronomie und Logis, ist die Schulung
sehr anwendungsorientiert ausgerichtet. Regelmafige Quizformate sorgen
fur Aktivierung und Aufmerksamekeit.

Einmal jahrlich ist fir Mitarbeiter im Gastgewerbe die Teilnahme an einer
Hygieneschulung verpflichtend. Diese Hygieneschulung muss jahrlich fur
alle Mitarbeiter stattfinden und ersetzt nicht die Pflichtschulung gemaf § 4
Lebensmittelhygieneverordnung. Die Hygieneschulung via Manabu greift

alle gesgtzlich'en und ggnormten Eflichten far gastronprnische Betriebe und ggﬂttsckﬁe Hotelakademie

deren Mitarbeiter auf. Die Mitarbeiter werden ganzheitlich geschult und Fachakademie der

erhalten einen Einblick in das global giiltige HACCP-Konzept. ,Unsere DGBB — Deutsche Gesellschaft
. hul inkIUSi icl bei d fur berufliche Bildung mbH

Hygieneschulung inklusive HACCP-Konzept erspart viele Arbeitsstunden Poller Kirchweg 99

an eigenen Schulungen und kombiniert praxisnahe Anleitungen im 51105 Kéln

taglichen Handeln mit der Vermittlung der relevanten gesetzlichen und
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verpflichtenden Vorgaben®, fihrt Maas aus. Tel: 0221 - 4229 29 0

Fax: 0221-422929 10
Das vierte Modul ist die Folgebelehrung nach 842, 43 Infektionsschutz- Pressekontakt:
gesetz: Bevor ein Arbeitnehmer im Lebensmittelbereich das erste Mal eine  apja Eigen
Tatigkeit aufnimmt, bendtigt er eine Erstbelehrung, die beim o6rtlichen Tel: 0221 -422929 36
Gesundheitsamt erfolgt. Am ersten Arbeitstag findet erneut eine Belehrung ~ Mail: eigen@dha-akademie.de
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Uber die Inhalte des Infektionsschutzgesetzes durch den Arbeitgeber statt.
Anschlieend wird alle zwei Jahre eine Wiederholungsbelehrung
durchgefuhrt. Die DHA bietet die Folgebelehrung als digitale
Wissensgrundlage fur die betrieblichen Schulungen an.

Durch die Integration dieser neuen Standardschulungen in die Manabu-
Plattform bietet die DHA Unternehmen im Gastgewerbe eine umfassende
Losung fur die Mitarbeiterentwicklung, die ab Tag eins im Unternehmen mit
Onboarding-Trainings startet. Die Trainingsplattform vereint Buchung,
Kommunikation, Monitoring, Prufungsfunktionen und Zertifikatserstellung in
einem nahtlosen Prozess.

Individuelle Akademieldsung auch fur kleine und mittlere
Unternehmen

Die Mission von Manabu ist es, die Mitarbeiterentwicklung zu férdern und
das digitale Lernen in Unternehmen zu etablieren. Fir das innovative und
auf die Bedirfnisse der Branche zugeschnittene Angebot wurde Manabu
im Mai 2023 mit dem Studienpreis des Bundesverbandes der
Fernstudienanbieter ausgezeichnet. Im Jahr davor erhielt die DHA den
Innovationspreis des Hotelverbandes Deutschland (IHA). ,Unsere neuen
Standardschulungen sind ein weiterer Schritt, um Unternehmen dabei zu
unterstitzen, ihre Mitarbeiter bestméglich zu schulen und zu entwickeln.
Gerade in unserer Branche gibt es einen hohen Schulungs- und
Onboardingbedarf. Hohe Fluktuation und viele Quereinsteiger erfordern
passgenaue Weiterbildungsangebote, die essentiell fur die
Mitarbeiterbindung sind“, erlautert Anja Eigen, Sprecherin von DHA.

Das innovative Konzept von Manabu ermdglicht auch kleinen und

mittelst&ndischen Betrieben den Aufbau und die Realisation ihrer eigenen

digitalen Mitarbeiterakademie. Unter dem Label "Lernen" — Uibersetzt aus

dem Japanischen — bietet Manabu eine White-Label-L6sung, die

Unternehmen den Weg zu zielgerichteten Schulungen und Weiterbildungen

ebnet. Diese Ldsung erweist sich gerade im Gastgewerbe als besonders

wertvoll angesichts des akuten Arbeitskraftemangels, indem sie

Arbeitgebern dabei hilft, Mitarbeiter zu binden und weiterzuentwickeln. Die
langjahrige Expertise von DHA im Bereich digitales Lernen garantiert eine Kontakt:
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ganzheitliche Losung aus einer Hand, die bisherige Prozesse, die von Fachakademie der

Mitarbeitern und Personalabteilungen tber verschiedene Kanale DGBB — Deutsche Gesellschaft
abgewickelt wurden, vereint und vereinfacht. fur berufliche Bildung mbH
Poller Kirchweg 99
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Web: www.dha-akademie.de
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Bildunterschrift: Manabu vereinfacht den Prozess der Mitarbeiterentwicklung und -
schulung. Bild: Pexels, Abdruck honorarfrei.

Uber die Deutsche Hotelakademie (DHA)

Die Deutsche Hotelakademie (DHA) bietet berufsbegleitende Weiterbildungen und
offene Trainings flr Fach- und Fuhrungskrafte aus der Hotellerie und Gastronomie
an. Prasenz und digital: Seit zehn Jahren ist das Bildungsinstitut auf Blended
Learning spezialisiert, das flexibles und ortsunabhéngiges Lernen ermdglicht.
Branchenexperten vermitteln aktuelles, praxisorientiertes Fachwissen, das die
Teilnehmer direkt im beruflichen Alltag einsetzen kdnnen. Fachtutoren stehen den
Teilnehmern personlich und fachkompetent zur Seite. Durch die
Branchenvernetzung der Akademie profitieren die Teilnehmer von zahlreichen
Netzwerkveranstaltungen, aktuellen Trendvortragen und Brancheninitiativen.
Weitere Informationen finden Interessierte unter www.dha-akademie.de.

Gender-Disclaimer:

Im Sinne einer besseren Lesbarkeit verwenden wir das generische Maskulinum.
Weibliche und anderweitige Geschlechteridentitdten werden dabei ausdricklich
eingeschlossen. Diese verkirzte Sprachform hat rein redaktionelle Grinde und
beinhaltet keine Wertung.
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