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AUSBILDUNG DER AUSBILDER 

VORBEREITUNGSKURS: 
AUSBILDUNG DER AUSBILDER 
(IHK) 

Ausbildung planen und Auszubildende 
einstellen 

Eignung des Betriebes und des Ausbilders, 
deutsches Bildungssystem, duale Ausbildung, 
Mitwirkende an der Ausbildung, Ausbildungs-
ordnungen und -rahmenpläne, betrieblicher 
Ausbildungsplan, Bewerbersuche und -auswahl, 
Berufsausbildungsvertrag 

Alles was Recht ist! Rechtsfälle der 
Ausbildung sicher bearbeiten 

Themenschwerpunkt: Rechtliche Rahmenbedin-
gungen der Ausbildung 

Mit Plan zum Ausbildungserfolg! 
Regelwerke kennen, Auszubildende 
finden und einstellen 

Beispiele und Fallarbeit 

Ausbildung durchführen und 
abschließen 

Lernförderliche Bedingungen, betriebliche Lern- 
und Arbeitsaufgaben entwickeln, Leistungsbe-
urteilung, soziale und persönliche Entwicklung 

So macht Ausbildung Spaß! 
Motivierende Lernkultur gestalten und 
Auszubildende individuell begleiten 

Lernförderliche Bedingungen, Ausbildungs-
methoden und Leistungsbewertung, Beispiele 
und Fallarbeit 

Fit für die Prüfung 

Konzepterstellung: Präsentation, Unterweisung, 
Rollenspiel, Fachgespräch 

Gemeinsam Fragestellungen bearbeiten, letzte 
Lernkontrolle vor der Prüfung, Tipps für die 
praktische Prüfung 

Monat Studienbrief (SB) Webcast (WC) Seminar (S) 

SB 1: 
Ausbildung der Ausbilder (IHK) – Ausbildung planen und 
Auszubildende einstellen1 

SB 2: 
Ausbildung der Ausbilder (IHK) – Ausbildung durchführen 
und abschließen 

2 

WC 1: 
Alles was Recht ist! Rechtsfälle der Ausbildung sicher bearbeiten 

WC 2: S 1: 
Mit Plan zum Ausbildungserfolg! Regelwerke kennen, Fit für die Prüfung 
Auszubildende fnden und einstellen 2x ½ Tag, digital 

WC 3: 
So macht Ausbildung Spaß! Motivierende Lernkultur gestalten 
und Auszubildende individuell begleiten 

ABSCHLUSSPRÜFUNG: ONLINETEST 
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