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#hierwillicharbeiten: Steile Karrieren im
Freizeitpark

Februar 2023. Keine Achterbahn, sondern steile Aufstiegsmadglichkeiten
bietet die Freizeitpark-Branche. Unter dem Motto ,Next Level — Jobs im
Freizeitpark sind Dein Match!” veranstaltet Erfa Foodservice am 11. Marz
2023 von 11.00 bis 13.30 Uhr im Rahmen der Internorga in Hamburg ein
Meet & Match von Arbeitgebern des Segments und Jobinteressierten. Dazu
kénnen sich interessierte junge Leute und mdgliche Arbeitgeber direkt
austauschen. Treffpunkt ist um 11:00 Uhr das Café Future des Deutschen
Fachverlags, der Blog #hierwillicharbeiten by Deutsche Hotelakademie
begleitet das Datingevent.

Welche wirtschaftliche Bedeutung Freizeitparks haben, zeigen allein die
Mitglieder des Verbands Deutscher Freizeitparks und Freizeitunternehmen
e.V. (VDFU), der 110 der groéf3ten Freizeiteinrichtungen Deutschlands
vertritt: Mit Gber 50 Millionen Besuchern jahrlich und 4,5 Millionen
Ubernachtungen allein in den parkeigenen Unterkiinften beschéftigen sie
rund 150.000 Mitarbeiter. ,Es geht mit der Aktion darum, die Menschen
interaktiv und lebendig zusammenzubringen und einen Ort zu schaffen, an
dem sich Akteure aus der Branche und Interessierte treffen konnen. Es ist
keine Jobmesse®, erlautert Initiator Michael Méhring.

Uber die Dauer von 2,5 Stunden stehen verschiedene Ansprechpartner
zum Kennenlernen und fir einen Austausch zur Verfligung. Meeting Point
ist das Café Future des Deutschen Fachverlags am Messe-Eingang Mitte
OG. Fir das Programm wurden namhafte Akteure der Freizeitpark-Branche
gewonnen:

¢ Manuela Stone, Geschaftsfihrerin; Gebhard Romer, Director Food Kontakt
ontakt:

& Beverage — Rides & Attractions, LEGOLAND Deutschland Deutsche Hotelakademie
Fachakademie der

Freizeitpark GmbH
) ] ) ) ) DGBB — Deutsche Gesellschaft
e Jan-Peter Becker, Commercial Director; Imke Bianchi, HR Director, fur berufliche Bildung mbH
— Poller Kirchweg 99
Hefde Park Soltau GmbH | 51105 K&In
e Ulrike Dahl, Mensch fiir Menschen, Geschéftsleitung Personal und
. Web: www.dha-akademie.de
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Weitere Informationen zum Programm sowie die Moéglichkeit zur
kostenfreien Anmeldung finden Interessierte unter: https://www.erfa-

freizeitparks.de/wann/hierwillicharbeiten-freizeitparks

Uber die Deutsche Hotelakademie (DHA)

Die Deutsche Hotelakademie (DHA) bietet berufsbegleitende Weiterbildungen und
offene Trainings fur Fach- und Fihrungskréfte aus der Hotellerie und Gastronomie
an. Parallel zum Job erwerben die Teilnehmer die Kenntnisse, die sie fur ihre
berufliche Weiterentwicklung und Spezialisierung bendtigen. Prasenz oder digital:
Seit zehn Jahren ist das Bildungsinstitut auf Blended Learning und digitale
Weiterbildungen spezialisiert. Multimediale Trainingsformate ermdglichen
ortsunabhéangiges Lernen und bieten den Teilnehmern hdchste Flexibilitat.
Branchenexperten vermitteln aktuelles, praxisorientiertes Fachwissen, das die
Teilnehmer direkt im beruflichen Alltag einsetzen kénnen. Ein Team von
Fachtutoren steht den Teilnehmern jederzeit personlich und fachkompetent zur
Seite. Durch die starke Branchenvernetzung der Akademie profitieren die
Teilnehmer von zahlreichen Netzwerkveranstaltungen, aktuellen Trendvortragen
und Brancheninitiativen. Weitere Informationen finden Interessenten unter
http://www.dha-akademie.de.
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