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Studienpreis für „Manabu – die individuelle 
Akademie“ 

Deutsche Hotelakademie auf Learntec ausgezeichnet 

Köln, 31. Mai 2023. Die Deutsche Hotelakademie (DHA) wurde am 

vergangenen Donnerstag, 25. Mai 2023, in Karlsruhe auf der LEARNTEC, 

Europas größter Veranstaltung für digitale Bildung, mit dem Studienpreis 

des Bundesverbandes der Fernstudienanbieter in der Kategorie 

Fernstudienprojekt des Jahres 2023 – digitale Personalentwicklung“ 

ausgezeichnet. Mit Manabu, japanisch für Lernen, entwickelte der 

Bildungsanbieter eine White-Label-Lösung, die auch kleinen und 

mittelständischen Betrieben den Aufbau und die Realisation einer eigenen, 

digitalen Mitarbeiterakademie ermöglicht. Vor dem Hintergrund des akuten 

Arbeitskräftemangels im Gastgewerbe liefert Manabu Arbeitgebern einen 

zentralen und zeitgemäßen Baustein zur Bindung und Entwicklung von 

Mitarbeitenden. Bereits im vergangenen Jahr wurde die DHA für Manabu 

mit dem Innovationspreis des Hotelverbands Deutschland (IHA) 

ausgezeichnet. 

Die Manabu zugrunde liegende Trainingsplattform dient der beruflichen als 

auch der persönlichen Weiterbildung: Von der Buchung, über die 

automatisierte Teilnehmer-Kommunikation bis hin zum umfassenden 

Monitoring, digitalen Prüfungsfunktionen und der automatischen 

Zertifikatserstellung bietet Manabu mit einem angeschlossenem 

Verwaltungsbackend eine ganzheitliche Lösung für die Organisation, 

Verwaltung und Durchführung von Mitarbeiterschulungen. Als langjähriger 

Experte für digitales Lernen hat die DHA eine Lösung auf den Markt 

gebracht, in der Konzeption, Durchführung und Monitoring aus einer Hand 

kommen. Prozesse, die bisher über viele verschiedene Kanäle, sowohl 

vom Mitarbeitenden als auch von der Personalabteilung abgewickelt 

wurden, werden in Manabu vereint und vereinfacht. Manabu verfolgt dabei 

die Mission, die Mitarbeiterentwicklung zu fördern und das digitale Lernen 

im Unternehmen zu etablieren. „Gerade im Gastgewerbe gibt es einen 

hohen Schulungs- und Onboardingbedarf. „Hohe Fluktuation, viele 

Quereinsteiger: passgenaue und attraktive Weiterbildungsangebote sind 

essentiell für die Mitarbeiterbindung“, erläutert Anja Eigen, die für die DHA 

den Preis entgegennahm. Über die Vergabe der Auszeichnungen 

entschied zuvor die Studienpreisjury, ein unabhängiges Gremium, das sich 

aus Vertretern aus Politik, Wirtschaft, Presse und Fernstudienbranche 

zusammensetzt. 
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Rund 500 Bildungsanbieter gestalten derzeit den deutschen 

Fernstudienmarkt. Sie entwickeln fortlaufend zukunftsorientierte, moderne 

Bildungsangebote und Innovationen. Mit besonderen Serviceleistungen 

begleiten viele Institute und Hochschulen ihre Studierenden bestmöglich 

durch die Weiterbildung. Herausragende Projekte und Angebote zeichnet 

der Bundesverband der Fernstudienanbieter jährlich mit dem Studienpreis 

aus.  

Die Nachfrage nach digitalen Weiterbildungsangeboten ist hoch. Das 

belegt auch der jüngst veröffentliche Branchencheck DistancE-Learning 

2023. „Digitale Bildung – pädagogisch durchdacht und richtig angewendet - 

ist leistungsfähig und lässt sich extrem gut mit Beruf und Familie 

vereinbaren", so Katja Borns-Löhn, Geschäftsführerin des 

Bundesverbandes der Fernstudienanbieter. Zeitgleich werden 

Unternehmen nicht müde, immer wieder neue Serviceprojekte zu 

entwickeln und umzusetzen, um Fernstudierenden die bestmögliche 

Weiterbildung und Betreuung während dieser häufig herausfordernden 

Lebensphase zu bieten.  

 

Der Studienpreis geht an „Manabu – die individuelle Akademie“ der Deutschen 

Hotelakademie. V.l.n.r.: Mirco Fretter, Präsident Bundesverband der 

Fernstudienanbieter, Anja Eigen, Sprecherin DHA, Merle Losem, Geschäftsführerin 

DHA und Katja Borns-Löhn, Geschäftsführerin Bundesverband der 

Fernstudienanbieter. Bild: ©Bundesverband der Fernstudienanbieter. Abdruck 

honorarfrei.  
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Über die Deutsche Hotelakademie (DHA) 

Die Deutsche Hotelakademie (DHA) bietet berufsbegleitende Weiterbildungen und 

offene Trainings für Fach- und Führungskräfte aus der Hotellerie und Gastronomie 

an. Parallel zum Job erwerben die Teilnehmer die Kenntnisse, die sie für ihre 

berufliche Weiterentwicklung und Spezialisierung benötigen. Präsenz oder digital: 

Seit zehn Jahren ist das Bildungsinstitut auf Blended Learning und digitale 

Weiterbildungen spezialisiert. Multimediale Trainingsformate ermöglichen 

ortsunabhängiges Lernen und bieten den Teilnehmern höchste Flexibilität. 

Branchenexperten vermitteln aktuelles, praxisorientiertes Fachwissen, das die 

Teilnehmer direkt im beruflichen Alltag einsetzen können. Ein Team von 

Fachtutoren steht den Teilnehmern jederzeit persönlich und fachkompetent zur 

Seite. Durch die starke Branchenvernetzung der Akademie profitieren die 

Teilnehmer von zahlreichen Netzwerkveranstaltungen, aktuellen Trendvorträgen 

und Brancheninitiativen. Weitere Informationen finden Interessenten unter 

http://www.dha-akademie.de. 

 
Gender-Disclaimer:   
Im Sinne einer besseren Lesbarkeit verwenden wir das generische Maskulinum. 
Weibliche und anderweitige Geschlechteridentitäten werden dabei ausdrücklich 
eingeschlossen. Diese verkürzte Sprachform hat rein redaktionelle Gründe und 
beinhaltet keine Wertung.  

http://www.dha-akademie.de/

