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DHA macht sich stark für Hotellerie & Gastronomie   
 
Köln, März 2018. Als Bildungspartner der Branche unterstützt die 

Deutsche Hotelakademie (DHA) nachhaltige HR-Arbeit und 

Mitarbeiterförderung in der Hotellerie und Gastronomie. Mit Initiativen 

wie dem Hospitality HR Award, dem Branchen-Blog 

#hierwillicharbeiten und der Veranstaltungsreihe „Karrierechancen“ 

zeichnet die DHA Arbeitgeber des Gastgewerbes aus und engagiert 

sich für einen positiven Imagewandel der Branche.    

 
Als Branchenakademie ist die DHA nicht nur der Partner für 
Mitarbeiterförderung und berufsbegleitende Weiterbildungen, sondern sie 
übernimmt auch mit vielen nachhaltigen Aktionen Verantwortung für die 
Stärkung guter Arbeitsbedingungen und moderner HR-Arbeit in der 
Branche. „Die Mitarbeiter in unserer Branche brennen für ihre Arbeit und 
geben jeden Tag alles, um ihre Gäste glücklich zu machen. Arbeitgeber, 
die diesen Mitarbeitern faire Arbeitsbedingungen, Wertschätzung und 
Entwicklungsmöglichkeiten geben, machen unsere Branche attraktiv. Wir 
möchten diese Arbeitgeber unterstützen, sichtbar machen und damit die 
positiven Seiten unserer Branche in den Fokus der Berichterstattung 
stellen“, erklärt Merle Losem, Leiterin der Deutschen Hotelakademie. 
 
DHA verleiht 2018 zum fünften Mal den Hospitality HR-Award – 
Bewerbungsphase bis 15. Mai 
Die DHA zeichnet mit dem Hospitality HR-Award nachhaltiges 
Mitarbeitermanagement in der Hotellerie und Gastronomie aus. Als Initiator 
des Awards würdigt die DHA in diesem Jahr zum fünften Mal erfolgreiche, 
innovative Maßnahmen zur Mitarbeitergewinnung und -bindung mit 
Vorbildcharakter - von der Einzelidee bis hin zur umfassenden  
HR-Strategie. "Gute Ideen und innovative Ansätze im Bereich Human 
Ressources müssen mehr Strahlkraft gewinnen und zugleich die Branche 
bereichern", sagt Merle Losem.  
 
Zu den Preisträgern der vergangenen Jahre zählen zum Beispiel Lindner 
Hotels & Resorts, Upstalsboom, Scandic Hotels Deutschland, 
Steigenberger Hotel Group, Motel One, die H-Hotels, Hotel Victoria 
Nürnberg, Hotel Der Blaue Reiter, Feinkost Käfer und Dinzler 
Kaffeerösterei. Bewerben können sich alle Hotel- und Gastronomiebetriebe 
in verschiedenen HR-Kategorien bis zum 15. Mai 2018. Die große 
Preisverleihung findet am 20. September 2018 im Grandhotel Hessischer 
Hof in Frankfurt statt. Alle Informationen und die Bewerbungskriterien 
finden Interessierte unter www.hospitality-award.de.  
 

http://www.dha-akademie.de/HR-Award
http://www.hospitality-award.de/
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#hierwillicharbeiten – Spannender Blog zur Arbeit im Gastgewerbe 
Die DHA startete im August 2017 den Hotel- & Gastro-Blog 
www.hierwillicharbeiten.de. Mit den Blogbeiträgen möchte das 
Redaktionsteam Lust aufs Arbeiten in der Hotellerie und Gastronomie 
machen. Auf dem Blog werden exzellente Arbeitgeber, spannende Job-
Spots und Berufsbilder sowie Karriere- und Bildungsmöglichkeiten 
vorgestellt. Das Team von hierwillicharbeiten.de besucht Hotels und 
gastronomische Betriebe, fängt die Arbeitsatmosphäre ein, gewährt einen 
Blick hinter die Kulissen und spricht mit den Mitarbeitern vor Ort.  

Karrierechancen – Top-Arbeitgeber stellen sich vor 
Im Rahmen der Veranstaltungsreihe "Karrierechancen“ bietet die DHA 
Arbeitgebern der Branche die Möglichkeit, sich der DHA Webcademy, 
Studenten aus Hotellerie und Gastronomie, vorzustellen. Die Web-
Seminare ermöglichen den Teilnehmern einen spannenden Einblick in die 
Unternehmen der Branche, deren Personalarbeit und 
Entwicklungsperspektiven. Bereits vorgestellt haben sich Arbeitgeber wie 
zum Beispiel Hilton Hotels & Resorts, Leonardo Hotels, Feinkost Käfer, die 
A-Rosa Flussschiff GmbH, Nordsee, Sodexo oder Seachefs. Die nächsten 
Termine stehen bereits – im Mai präsentiert sich Upstalsboom, im Juni 
ROBINSON.  

 

 

 

Über die Deutsche Hotelakademie (DHA), Köln 
Die Deutsche Hotelakademie (DHA) bietet berufsbegleitende Weiterbildungen für 
Fachkräfte aus der Hotellerie und der Gastronomie an. Branchenexperten 
vermitteln praxisorientiertes Fachwissen, Fachtutoren aus Hotellerie und 
Gastronomie stehen den Studierenden jederzeit persönlich und fachkompetent 
beratend zur Seite. Über die staatlich zugelassenen Abschlüsse können die DHA-
Teilnehmer parallel zum Job die Weichen für ihren beruflichen Aufstieg stellen. Ein 
praxisorientiertes, mediengestütztes Lernsystem macht dabei ein Maximum an 
Flexibilität und mobiles Lernen möglich. So profitieren DHA-Studenten u.a. von 
flexiblen Seminarterminen, webbasierten Live-Trainings, Praxisseminaren, einer 
umfangreichen Lernplattform und der Möglichkeit, bei Bedarf, Lernpausen 
einzulegen und den Studienverlauf individuell zu gestalten. 
 
 
 
 
 
 

http://www.hierwillicharbeiten.de/
http://hierwillicharbeiten.de/

