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#hierwillicharbeiten gewinnt Studienpreis!
HR-Blog der DHA als Service des Jahres ausgezeichnet

Ko6In, November 2018. Der erste Platz des Studienpreises
DistancE-Learning in der Kategorie ,,Service des Jahres“ wurde am
12.11.18 vom Fachverband Forum DistancE-Learning an den

Hotel- & Gastro-Blog der Deutschen Hotelakademie (DHA) verliehen.

Im Rahmen der feierlichen Preisverleihung des Fachverbands Forum
DistancE-Learning erhielt das Team von #hierwillicharbeiten im Berliner
Ballhaus die begehrte Studienpreistrophae als ,Service des Jahres®. Der
Verband verleiht seit Uber 30 Jahren den Studienpreis DistancE-Learning
und wahlt durch eine unabhéngige Jury mit Vertretern aus Politik,
Wirtschaft und Wissenschaft die Preistrager aus.

~Wir freuen uns riesig Giber die Auszeichnung. Seit August 2017 berichten
wir auf #hierwillicharbeiten Uber spannende Arbeitgeber unserer Branche,
Berufsbilder sowie Karriere- und Bildungsmaoglichkeiten. Wir méchten mit
dem Blog Lust aufs Arbeiten im Gastgewerbe machen und die Branche
nachhaltig starken®, erklart Bloggerin Anja Eigen ihre Motivation. Um die
Arbeitsatmosphare authentisch einzufangen und den Usern einen Blick
hinter die Kulissen der Betriebe zu geben, besucht das Team von
#hierwillicharbeiten die Hotels und gastronomischen Betriebe vor Ort und
lasst die Mitarbeiter in Video-Interviews Uber ihre berufliche Spezialisierung
und ihren Karriereweg berichten.

Der multimediale Blog bietet den Usern flexible digitale Informationen zu
Karrieremdglichkeiten und spannenden Arbeitgebern der Branche. In den
funfzehn Monaten, in denen #hierwillicharbeiten online ist, hat der Blog
eine Vielzahl an Followern generiert. Jeder Beitrag hat im Durchschnitt
zwischen 2.000 und 3.000 Interessenten, einige Top-Beitrage wurden bis
30.000 Mal gelesen. Die Leser bringen ihr Feedback auf den begleitenden
Social-Media-Kanélen zum Ausdruck.

,Mit dem Blog leisten wir einen nachhaltigen Beitrag zur Bindung
qualifizierter Fachkréfte an unsere Branche. Wir zeigen die vielfaltigen

Karriereperspektiven im In- und Ausland auf und geben Arbeitgebern mit Kontakt:
nachhaltigen HR-Konzepten und guten Arbeitsbedingungen Sichtbarkeit®, Deutsche Hotelakademie
erklart Merle Losem, Geschaftsfuhrerin der DHA. Fachakademie der
DGBB - Deutsche Gesellschaft
. . . . . - . . fur berufliche Bildung mbH
Alle Informatlonen zum Studl_enprel_s sowie zu #hler\_/vnllcharbelten finden Gottfried-Hagen StralRe 60
Interessierte unter www.studienpreis-distance-learning.de und 51105 Kéln

www. hierwillicharbeiten.de.

Web: www.dha-akademie.de

. . . Pressekontakt:

Uber die Deutsche Hotelakademie (DHA) Uta Klink

Die Deutsche Hotelakademie (DHA) bietet berufsbegleitende Weiterbildungen und Tel: 0221 — 422929 18
offene Trainings fur Fachkrafte aus der Hotellerie und Gastronomie an. Fax: 0221-42292910
Branchenexperten vermitteln aktuelles, praxisorientiertes Fachwissen, das die Mail:  klink@dgbb.de

Teilnehmer direkt im beruflichen Alltag einsetzen kdnnen. Parallel zum Job
erwerben die Teilnehmer die Kenntnisse, die sie fur ihre berufliche


http://www.studienpreis-distance-learning.de/
http://www.hierwillicharbeiten.de/
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Weiterentwicklung oder Spezialisierung benétigen. Ein Team von Fachtutoren aus
dem Gastgewerbe steht allen Teilnehmern jederzeit persénlich und fachkompetent
zur Seite. Durch die starke Branchenvernetzung der Akademie profitieren die
Teilnehmer von zahlreichen Netzwerkveranstaltungen, aktuellen Trendvortragen
und Brancheninitiativen.

Kontakt:

Deutsche Hotelakademie
Fachakademie der

DGBB — Deutsche Gesellschaft
fur berufliche Bildung mbH
Gottfried-Hagen Stral3e 60
51105 KolIn

Web: www.dha-akademie.de

Pressekontakt:

Uta Klink

Tel: 0221 -422929 18
Fax: 0221-422929 10
Mail: klink@dgbb.de



